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Введение 

Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности и 

волонтёрском отряде «РеПоСт» в автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Гуманитарный колледж» 

разработано в целях управления развитием добровольческой (волонтерской) 

деятельности Колледжа. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

представляет собой деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и 

(или) оказания услуг в целях решения социальных задач в таких сферах, как 

образование, здравоохранение, культура, социальная поддержка и социальное 

обслуживание населения, физическая культура и спорт, охрана окружающей 

среды, предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о добровольческой (волонтерской) 

деятельности и волонтерском отряде «РеПоСт» устанавливает основы 

организации волонтёрской деятельности, определяет формы и условия её 

реализации в студенческой среде в целях развития волонтёрского движения.  

1.2. Правовой основой является Федеральный закон от 11 августа 1995 

года N 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» (в редакции от 21.11.2022 N 439-ФЗ), Концепция развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года. 

1.3. Под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается 

добровольная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) 

оказания услуг, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан на 

местном, национальном или международном уровнях, способствующая 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 

(волонтёров). Волонтерская деятельность не связана с извлечением прибыли и 

направлена на решение социальных, культурных, экономических, экологических 

и других проблем в обществе. 

 

2. Цель и задачи добровольческой (волонтёрской) деятельности 

2.1 Целью добровольческой (волонтёрской) деятельности в Колледже 

является предоставление возможности каждому волонтеру проявить себя, 

реализовать свой потенциал посредством их вовлечения в социальную практику 

(через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах). 

2.2 К задачам добровольческой (волонтёрской) деятельности относятся: 

 получение навыков самореализации и самоорганизации для решения 

социальных задач; 

 пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и 

привлечение молодежи к решению социально-значимых проблем через участие 

в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах; 

 воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, 

формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства 

патриотизма; 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей 

среды; 

 содействие всестороннему развитию учащихся, формированию их 

активной жизненной позиции; 

 расширение сферы внеучебной деятельности занятости обучающихся; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_431746/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100009
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 подготовка волонтеров для участия в муниципальных социально 

значимых проектах. 

2.3 Основные направления деятельности волонтерского отряда 

формируются в соответствии с целями и задачами, определенными настоящим 

положением и планом работы, утверждаемым ежегодно. 

Основными направлениями волонтерской деятельности в Колледже 

являются: 

 взаимодействие с органами местного самоуправления и 

общественными молодежными объединениями, и организациями, 

заинтересованными в волонтерской деятельности; 

 социальное волонтёрство (в том числе помощь ветеранам, 

пенсионерам и пожилым людям, работа в детских домах и дошкольных 

учреждениях; патронирование инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья); 

 в области образования – реализация просветительских программ и 

проектов, а также в развитии дополнительных компетенций для детей и 

взрослых; 

 событийное волонтерство – участие в крупных событиях: 

фестивалях, конкурсах, форумах, каких-либо крупных городских проектах; 

 оказание волонтёрской поддержки многодетным семьям и семьям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации); 

 экологическая защита и благоустройство; 

 профилактика негативных проявлений в подростковой и 

молодёжной среде силами волонтёров; 

 пропаганда здорового образа жизни; 

 профилактика дорожно-транспортного травматизма (ДТП) 

 правовое просвещение силами волонтеров. 

 

3. Права и обязанности организаторов добровольческой (волонтёрской) 

деятельности и волонтеров 

3.1 Волонтеры имеют право: 

 выбрать тот вид волонтёрской деятельности, который отвечает их 

потребностям и интересам; 

 получать всю необходимую информацию, оборудование, а также 

материальные средства для выполнения поставленных перед ними задач; 

 обращаться с просьбой к руководителю волонтёрского отряда  

Колледжа, учреждения или предприятия о внесении в Личную книжку волонтёра 

сведений о характере и объеме выполненных им работ; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтёрской деятельности; 
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 на признание и благодарность за свой труд; 

 на получение дополнительных знаний, необходимых волонтёру для 

решения возложенных на него задач; 

 отказаться от выполнения задания, (с объяснением уважительной 

причины); 

 прекратить свою волонтёрскую деятельность. 

3.2 Волонтёр обязан: 

 четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

 знать, уважать принципы волонтёрской деятельности и следовать 

им; 

 выполнять инструкции, выданные ему во время прохождения 

инструктажа беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, 

учреждением, предприятием для выполнения волонтёрской деятельности; 

 уведомить организацию, учреждение, предприятие о своем 

намерении прекратить волонтёрскую деятельность; 

3.3 Организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности 

обязаны: 

 при разработке и реализации волонтерской деятельности 

руководствоваться локальными актами и нормативными правовыми 

документами, регулирующими данный вид деятельности; 

 создавать условия для реализации и развития волонтерской 

деятельности в Колледже; 

 координировать усилия участников волонтерской деятельности для 

достижения поставленной цели; 

 отказаться от услуг волонтера при невыполнении или 

недобросовестном выполнении им своих обязательств; 

 требовать от волонтера уважительного отношения к другим членам 

волонтерского объединения и его руководителю; 

 требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

3.4 Руководитель волонтерского отряда несёт ответственность за 

осуществление волонтерской деятельности в Колледже. 

3.5 Руководящим органом управления волонтёрским движением 

Колледжа является Совет волонтёров во взаимодействии с органом 

студенческого самоуправления. 

3.6 Кандидатуры в состав Совета волонтёров предоставляют группы 

колледжа. Совет волонтёров определяет стратегию развития волонтёрского 

движения; утверждает план работы волонтёрского движения на учебный год; 

проводит выборы председателя Совета волонтёров. 

3.7 Председатель волонтерского отряда избирается на общем собрании 

Совета сроком на 1 год. Он проводит заседания общего собрания Совета 
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волонтёров, представляет интересы волонтёрского движения перед 

администрацией Колледжа, города, руководством социальных учреждений, 

государственных структур, коммерческих организаций. 

 

4. Возможные формы поощрения волонтеров 

4.1 Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения: 

 награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным 

подарком; 

 размещение фотографии на доске почёта лидеров волонтерского 

движения и студенческого самоуправления; 

 единовременные материальные выплаты. 

4.2 По ходатайству Совета отряда руководством колледжа могут 

устанавливаться иные формы материального и морального поощрения. 

 

5. Меры взыскания 

5.1 К членам волонтерского отряда, которые недобросовестно относятся к 

выполнению своих обязанностей или нарушают требования настоящего 

положения, могут применяться по решению совета отряда следующие 

взыскания: предупреждение, выговор, исключение из структур волонтёрского 

движения. 

 

6. Реорганизация и ликвидация отряда 

6.1 Отряд реорганизуется и ликвидируется на общем собрании 

членов отряда, если за это решение проголосовало не менее 2/3 членов отряда. 

6.2 Деятельность отряда может быть прекращена путем ликвидации 

или реорганизации (слияние, присоединение, разделение.) 

6.3 В случае внесения изменений и (или) дополнений в 

действующее законодательство в настоящее Положение вносятся изменения в 

установленном законом порядке. 
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