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Введение 

Настоящее Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, организации промежуточной аттестации студентов (контроль учебной 

деятельности) разработано в целях регламентации форм и порядка организации и 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям, реализуемым в рамках программ 

подготовки квалифицированных программ подготовки специалистов среднего звена 
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I.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости, организации промежуточной аттестации студентов (контроль 

учебной деятельности) АНПОО «Гуманитарный колледж» (далее - Положение), 

разработано на основе:  

- Федерального закона об образовании от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

-  Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Письма Минобразования от 05.04.1999 № 16-52-59 ин/16-13 «Рекомендации по 

организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования»; 

- Устава АНПОО «Гуманитарный колледж». 

 Регламентирует формы и порядок организации и проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, реализуемым в рамках программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по всем формам получения среднего 

профессионального образования в АНПОО «Гуманитарный колледж» (далее - 

Колледж, образовательные программы). 

 1.2 Оценка качества программы подготовки специалистов среднего звена, 

включает текущий контроль успеваемости и промежуточную аттестацию 

обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

 1.3. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают 

оперативное управление образовательной деятельностью обучающихся, ее 

корректировку. Целью текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

является оценка степени соответствия качества образования обучающихся 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 

 1.4. Система текущего и промежуточного контроля успеваемости 

предусматривает решение следующих задач: 

-  оценка качества освоения обучающимися образовательной программы, в т.ч. 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины, модуля; 

-  аттестация обучающихся в соответствии с их персональными достижениями 

при освоении соответствующей образовательной программы; 

-  организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их 

индивидуальных способностей, содействие ликвидации академической задолженности 

содействие эффективности внутренней системы оценки качества образования. 

 1.5. Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

предполагает: 

- на уровне обучающегося - оценивание достижений в образовательной 
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деятельности, степени освоения общих и профессиональных компетенций; 

-  на уровне преподавателя - оценивание результативности профессионально –  

педагогической деятельности, эффективности созданных педагогических условий; 

 - на уровне администрации - оценивание результативности деятельности 

Колледжа, состояния образовательного процесса, условий образовательного 

взаимодействия. 

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающегося фиксируются оценками. Оценка - это результат процесса оценивания, 

условно-формальное (знаковое), количественное выражение оценки учебных 

достижений, обучающихся в цифрах, буквах или иным образом. 

Учебные достижения обучающихся фиксируются следующими оценками: 5 

(отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не 

зачтено», «освоен», «не освоен». 

Оценка «5» ставится в случае, если полно раскрыто содержание учебного 

материала; правильно и полно даны определения и раскрыто содержание понятий, 

верно использована терминология; для доказательства использованы различные 

умения, выводы из наблюдений и опытов; ответ самостоятельный. 

Оценка «4» ставится, если раскрыто содержание материала, правильно даны 

определения, понятия и использованы научные термины, ответ в основном 

самостоятельный, но допущена неполнота определений, не влияющая на их смысл, 

и/или незначительные нарушения последовательности изложения, и/или 

незначительные неточности при использовании терминологии или в выводах. 

Оценка «3» ставится, если продемонстрировано усвоение основного содержания 

учебного материала, но изложено фрагментарно, не всегда последовательно, 

определения понятий недостаточно четкие, не использованы выводы и обобщения из 

наблюдения и опытов, допущены существенные ошибки при их изложении, допущены 

ошибки и неточности в использовании терминологии, определении понятий. 

Оценка «2» ставится, если основное содержание учебного материала не раскрыто, 

не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя, допущены грубые 

ошибки в определении понятий и в использовании терминологии. 

Оценка «зачтено» ставится в случае, если продемонстрировано усвоение 

основного (базового) содержания учебного материала. 

Оценка «не зачтено» ставится, если основное (базовое) содержание учебного 

материала не раскрыто, не даны ответы на вспомогательные вопросы преподавателя, 

допущены грубые ошибки в определении понятий и в использовании терминологии 

 

II.  Текущий контроль успеваемости обучающихся колледжа 

2.1. Текущий контроль успеваемости подразумевает регулярную объективную 

оценку качества освоения обучающимися содержания учебной дисциплины 

(предмета), междисциплинарного курса, учебной и производственной практики и 

способствует успешному овладению учебным материалом, компетенциями в 

разнообразных формах аудиторной работы, в процессе внеаудиторной подготовки и 

оценивает систематичность учебной работы обучающегося в течение семестра. 
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2.2. В рамках текущего контроля успеваемости преподаватель обязан производить 

учет посещения обучающимися всех видов аудиторных занятий, предусмотренных 

рабочей программой учебной дисциплины (предмета), профессионального модуля. 

2.3. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется 

преподавателем в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих учебных дисциплин (предметов), междисциплинарных курсов как 

традиционными, так и инновационными методами, включая компьютерные 

технологии. 

2.4. Текущий контроль успеваемости проводится преподавателем на любом из 

видов учебных занятий. Методы текущего контроля выбираются преподавателем 

исходя из специфики учебной дисциплины, профессионального модуля 

самостоятельно. 

2.5. Обобщение результатов текущего контроля успеваемости проводится 

ежемесячно в учебной части с целью принятия оперативных решений. 

2.6. Данные текущего контроля успеваемости используются администрацией и 

преподавателями для обеспечения эффективной учебной работы обучающихся, 

своевременного выявления отстающих и оказания им содействия в изучении учебного 

материала, совершенствования методики преподавания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

2.7. Результаты текущего контроля успеваемости на учебных занятиях 

оцениваются по пятибалльной системе и заносятся в журналы учета учебных часов по 

профессии или специальности в колонку, соответствующую дню проведения учебного 

занятия, на котором осуществлялся текущий контроль. 

2.8. В колледже применяются следующие виды текущего контроля успеваемости: 

успеваемости 

-  входной контроль; 

-  рубежный контроль; 

-  итоговый контроль. 

2.8.1. Входной контроль служит необходимой предпосылкой для успешного 

планирования и управления учебным процессом. Он позволяет определить наличный 

(исходный) уровень сформированности общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, ориентироваться на допустимую сложность учебного материала. 

Входной контроль проводится по всем изучаемым учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам в течение первых двух недель каждого семестра 

учебного года. На основании данных входного контроля преподаватель вносит 

коррективы в ход изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

определяет, каким разделам рабочей учебной программы следует уделить больше 

внимания на занятиях с конкретной группой, намечает пути устранения выявленных 

пробелов в знаниях и умениях обучающихся. 

Для проведения входного контроля преподавателем разрабатываются 

контрольно-измерительные материалы. Содержание контрольных заданий 

рассматривается на заседаниях методических кафедр (далее МК) и утверждается 

заместителем директора по учебной работе. 
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Формы входного контроля избираются преподавателем самостоятельно. 

Результаты входного контроля являются основанием для проведения 

корректирующих мероприятий, а также формирования подгрупп и организации 

дополнительных консультаций. 

2.8.2. Рубежный контроль позволяет определить качество изучения 

обучающимися учебного материала по разделам, темам учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса. Ведущая задача рубежного контроля - управление 

учебной деятельностью обучающимися и ее корректировка. Другими важными 

задачами рубежного контроля является стимулирование регулярной, 

целенаправленной работы обучающимися, активизация их познавательной 

деятельности; определение уровня овладения обучающимися умениями 

самостоятельной работы, создание условий для их формирования. Рубежный контроль 

может проводиться несколько раз в семестр. Рубежный контроль проводится в сроки, 

определенные календарно- тематическим планом преподавателя. 

Рубежный контроль может иметь следующие формы: 

 -   устный опрос; 

 -   проведение письменных контрольных работ во время занятий; 

 -   проведение срезовых контрольных работ (директорские контрольные работы); 

 -   проверка выполнения домашних заданий; 

 -   проверка выполнения индивидуальных заданий; 

 -   проверка рефератов, эссе; 

   -   защита лабораторных и практических работ; 

 -   тестирование; 

  -   отчеты по учебной и производственной практике; 

 -   формы рубежного контроля выбираются преподавателем самостоятельно. 

2.8.3. Преподаватели и мастера производственного обучения вправе применять 

иные виды текущего контроля успеваемости, не поименованные в п. 2.8.1  

2.8.4. Содержание, темы, количество практических занятий (лабораторных, 

практических или семинарских) фиксируются в рабочих программах учебных 

дисциплин (предметов) и профессиональных модулей. 

2.8.5. Оценки за выполненные работы выставляются по пятибалльной системе 

в журналах теоретического обучения и учитываются как показатели текущей 

успеваемости обучающихся. 

2.8.6. При получении неудовлетворительной оценки или невыполнении работ 

по причине отсутствия на уроке обучающиеся обязаны выполнить практические 

(лабораторные) работы на дополнительных занятиях в сроки, устанавливаемые 

преподавателем. 

2.8.7. При получении неудовлетворительной оценки за обязательную 

контрольную работу обучающемуся в пределах текущего семестра и в сроки, 

устанавливаемые преподавателем, но не более одной недели, предлагается выполнить 

новый вариант контрольной работы. 

2.8.8. Срезовые контрольные (директорские контрольные) работы проводятся 

для определения качества знаний по дисциплинам (предметам), междисциплинарным 
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курсам. 

2.8.9. Варианты срезовых контрольных (директорских контрольных) работ 

разрабатываются преподавателями и утверждаются заместителем директора по 

учебной работе. 

2.8.10. Оценки за срезовую контрольную (директорскую контрольную) работу 

выставляются в журнале теоретического обучения. 

2.8.11. В период прохождения учебной и производственной практики 

предусматривается текущий контроль выполнениях индивидуальных практических 

заданий и уровень освоения обучающимися приемов работы в рамках 

профессиональных модулей. 

2.8.12. Результаты текущего контроля в период прохождения учебной и 

производственной практики оцениваются по пятибалльной системе. 

2.8.13. Оценки за каждую выполненную практическую работу В период 

прохождения учебной и производственной практики выставляются в журналах 

производственного обучения и учитываются как показатели освоения 

профессиональных компетенций обучающихся. 

2.8.14. При получении неудовлетворительной оценки или невыполнении работ 

по причине отсутствия на практике обучающиеся обязаны выполнить практические 

работы на дополнительных занятиях по время учебной или производственной 

практики и в сроки, устанавливаемые приказом. 

2.8.15. Итоговый контроль направлен на выявление степени овладения 

обучающимися системой знаний, умений и навыков (компетенций), полученных в 

процессе изучения учебной дисциплины, междисциплинарного курса. Итоговый 

контроль осуществляется в конце семестра изучения учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса в случае, если учебным планом не предусмотрена 

промежуточная аттестация в соответствующем семестре. Итоговая оценка 

выставляется в журнал учета учебных часов по профессии или специальности на 

основании данных рубежного контроля по следующей шкале: 5 (отлично), 4 (хорошо), 

3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «не аттестован» (не аттестованными 

считаются обучающиеся, посетившие менее 50% учебных занятий). Данная оценка 

учитывается при принятии решения о продолжении обучения студента, начислении 

стипендии. 

2.8.16. Обучающиеся колледжа должны участвовать в мероприятиях текущего 

контроля успеваемости. В случае пропуска контрольного мероприятия (рубежного 

контроля) обучающийся должен в индивидуальном порядке согласовать с 

преподавателем сроки и порядок своего участия в контрольном мероприятии. 

2.8.17. По каждой учебной дисциплине (предмету), междисциплинарному курсу 

к концу семестра у обучающегося должно быть количество оценок, позволяющее 

объективно оценить качество освоения им содержания учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса (не менее 7). 

 

3. Планирование промежуточной аттестации 

3.1.Освоение образовательной программы, в том числе части или всего объема 
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учебной дисциплины (предмета), междисциплинарного курса (далее - МДК), 

профессионального модуля (далее - ПМ), прохождение практик сопровождается 

промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных 

учебным планом, и в порядке, установленном Колледжем 

3.2. Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление 

образовательной деятельностью обучающегося и ее корректировку и проводится с 

целью определения: 

-  соответствия уровня и качества подготовки обучающегося Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования; 

-  соответствия формируемых компетенций к результатам освоения 

образовательных программ; 

- полноты и прочности теоретических и практических знаний по дисциплине 

(предмету), МДК и ПМ; 

-  сформированности умений применять полученные теоретические и 

практические знания при решении практических задач и выполнении лабораторных 

работ и практических занятий; 

- наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и обучающей  

информацией, находящейся в электронной информационно - образовательной среде. 

3.3. Формы и периодичность промежуточной аттестации определяются учебными 

планами и календарным учебным графиком по каждой профессии и специальности и 

доводятся до сведения обучающихся в течении первых двух месяцев от начала 

обучения. 

3.4. Колледж самостоятельно устанавливает количество и наименование 

дисциплин (предметов), МДК, ПМ, практик для следующих форм промежуточной 

аттестации. 

3.5. Формами промежуточной аттестации в колледже являются: 

-  экзамен; 

-  комплексный экзамен; 

-  зачет; 

-  дифференцированный зачет; 

-  комплексный дифференцированный зачет; 

-   экзамен по модулю; 

-   квалификационный экзамен; 

-   написание и защита курсовой работы (проекта); 

-   контрольная работа; 

- защита отчета по практике (учебной, производственной, в том числе 

производственной по профилю специальности и преддипломной). 

При планировании необходимо, чтобы по каждой дисциплине учебного плана, 

включая дисциплину «Физическая культура», была предусмотрена та или иная форма 

промежуточной аттестации. 

3.6. Количество экзаменов в учебном году не должно превышать 8, а количество 

зачетов (дифференцированных зачетов) - 10. В указанное количество не входят зачеты 
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(дифференцированные зачеты) по физической культуре. 

3.7. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине (предмету), МДК (разделу), ПМ, при прохождении практик при 

отсутствии   уважительных причин признаются академической задолженностью. 

3.8. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. 

 

4. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации 

4.1. Зачет и дифференцированный зачет 

4.1.1.  Зачет и дифференцированный зачет как форма промежуточной 

аттестации предусматривается по учебным дисциплинам (предметам), МДК 

(разделам), практикам. 

4.1.2. При проведении зачета уровень подготовки обучающихся оценивается: 

«зачтено», «не зачтено». Результат зачета выставляется в журналах учебных занятий, 

зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося («не зачтено» в зачетную 

книжку не проставляется). 

4.1.3.  При проведении дифференцированного зачета уровень подготовки 

обучающихся оценивается в баллах «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» 

(3), «неудовлетворительно» (2). Оценка заносится в журнал учебных занятий, 

зачетную ведомость и зачетную книжку обучающегося «неудовлетворительно» (2) в 

зачетную книжку не проставляется). 

4.1.4. Зачет и дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, 

отводимого для изучения соответствующей дисциплины (предмета), МДК (раздела), 

для прохождения практики. 

4.1.5. Промежуточная аттестация по учебной и производственной практикам в 

рамках освоения программ профессиональных модулей осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. 

4.1.6. В колледже применяются следующие виды зачетов или 

дифференцированных зачетов: письменный опрос, устный порос, тестирование, 

диктант, выполнение практических заданий, оформление документации, выполнение 

аудиторной контрольной работы, защита проектов и другие виды. 

4.1.7. Виды зачетов и дифференцированных зачетов определяются 

преподавателем по каждой учебной дисциплине (предмету), МДК (разделу) 

самостоятельно. 

4.2. Контрольная работа 

4.2.1. Условия, процедура подготовки и проведения контрольной работы по 

отдельной дисциплине(предмету), МДК, объем контрольной работы самостоятельно 

разрабатываются Колледжем. Контрольная работа проводится за счет объема времени, 

отводимого на изучение дисциплины. 

4.2.2. При проведении контрольной работы уровень подготовки обучающегося 

оценивается в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно). 

4.2.3. Вид контрольной работы определяется преподавателем по каждой учебной 

дисциплине (предмету), МДК (разделу) самостоятельно. 
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4.3. Экзамен 

4.3.1. Экзамен проводится по учебной дисциплине (предмету), МДК (разделу), 

предусмотренные учебным планом. Различают устный и письменный экзамен 

4.3.2. К началу проведения экзамена по учебной дисциплине (предмету), МДК 

(разделу) должны быть подготовлены учебные материалы: 

- варианты экзаменационных билетов (подготовка возлагается на 

преподавателя); 

- наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные 

документы и образцы техники, разрешенные к использованию на экзамене 

(подготовка возлагается на преподавателя); 

-  экзаменационная ведомость (подготовка возлагается на секретаря учебной 

части). 

4.3.3. Экзамен проводится в учебных кабинетах (лабораториях, мастерских). При 

проведении экзамена в устной форме допускается одновременное присутствие не 

более 8 обучающихся. При наличии в учебной дисциплине (предмете), МДК (разделе) 

практических заданий, один из вопросов экзаменационного билета должен иметь 

практическую направленность. Количество вариантов экзаменационных билетов 

устанавливается по количеству обучающихся +1. Экзаменационные билеты 

рассматриваются на заседании методической кафедры, утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. 

4.3.4. На сдачу устного экзамена предусматривается не более одного 

академического часа на подготовку и 1/3 академического часа на ответ каждого 

обучающегося, на сдачу письменного экзамена  3 часа на учебную группу. 

4.3.5. Экзамен проводится преподавателем, который вел учебные занятия по 

данной учебной дисциплине (предмету), МДК (разделу) в экзаменуемой группе. В 

случае болезни или иных причин отсутствия основного преподавателя администрация 

колледжа вправе назначить другого экзаменатора из числа преподавателей колледжа. 

4.36. Оценка, полученная на экзамене, заносится преподавателем в 

экзаменационную ведомость, журнал и зачетную книжку. В зачетную книжку оценка 

«неудовлетворительно» не ставится. 

4.3.7. Промежуточная аттестация может проводиться концентрированно (в виде 

экзаменационной сессии) или рассредоточено (экзамен проводится в день, 

освобожденный от других видов учебных занятий) согласно календарному учебному 

графику. 

4.3.8. На каждую промежуточную аттестацию утверждается расписание, 

составленное заведующим учебной частью, которое доводится до сведения 

обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до ее начала. При 

составлении расписания необходимо учитывать следующее: на рабочий день 

планируется только один экзамен для одной учебной группы; интервал между 

экзаменами должен быть не менее одного календарного дня. Экзамен может быть 

назначен на первый день проведения экзаменационной сессии. 

4.3.9. В период подготовки к экзамену проводятся консультации по расписанию 
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по учебной дисциплине (предмету) МДК (разделу) за счет общего объема времени, 

отведенного на консультации. 

4.3.10. Письменные экзаменационные работы выполняются на листах бумаги со 

штампом колледжа и проводятся одновременно со всем составом учебной группы. 

4.3.11. В случае неявки обучающегося на экзамен преподаватель отмечает в 

экзаменационной ведомости «не явился». В случае неявки по уважительной причине 

обучающемуся необходимо обратиться к заведующему отделением с заявлением, в 

котором объясняются причины отсутствия на экзамене и прилагаются 

подтверждающие документы. На основании заявления обучающегося приказом 

директора колледжа назначается обучающемуся другой срок, место и время сдачи 

экзамена, а при необходимости продлевается срок промежуточной аттестации. 

Обучающемуся, не явившемуся на экзамен по неуважительной причине, ставится в 

ведомости «не явился» и приравнивается к академической задолженности. 

4.4. Комплексный экзамен. Комплексный дифференцированный зачет 

4.4.1. Комплексный экзамен, комплексный дифференцированный зачет 

предусматривается по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

практикам. 

4.4.2. Порядок проведения комплексного дифференцированного зачета и 

комплексного экзамена аналогичен порядку проведения дифференцированного зачета 

и экзамена. 

4.4.3. На основе экзаменационных материалов учебных дисциплин, МДК, 

практик, входящих в комплексный экзамен, комплексный дифференцированный 

зачет, разрабатываются варианты контрольных заданий (экзаменационных билетов), 

которые включают в себя задания всех учебных дисциплин, МДК, практик, 

включенных в комплексный экзамен, комплексный дифференцированный зачет. 

4.5. Экзамен по модулю. Экзамен (квалификационный) 

4.5.1.  Экзамен по модулю (квалификационный экзамен) проводится по 

профессиональному модулю и проверяет готовность обучающегося к выполнению 

профессиональной деятельности и сформированности у него профессиональных и 

общих компетенций. 

4.5.2. Экзамен по модулю (квалификационный экзамен) проводится в последнем 

семестре освоения программы профессионального модуля и представляет собой 

форму независимой оценки результатов обучения с участием представителей 

работодателей. 

4.5.3. Для проведения экзамена по модулю (квалификационного экзамена) 

заместитель директора по учебной работе готовит проект приказа о создании 

комиссии в количестве 2-5 человек, в состав которой включается председатель 

(представитель работодателя), представители администрации колледжа, 

преподаватели и мастера производственного обучения колледжа. Задания 

экзаменационных билетов экзамена по модулю (квалификационного экзамена) 

должны иметь практическую направленность. Варианты заданий, содержащихся в 

экзаменационных билетах по профессиональному модулю, обеспечивают проверку 

подготовленности выпускника к конкретному виду профессиональной деятельности. 
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4.5.4. Количество вариантов экзаменационных билетов устанавливается по 

количеству обучающихся в группе +1. Экзаменационные билеты рассматриваются на 

заседании методической кафедры, утверждаются заместителем директора по учебной 

работе. 

4.5.5. Заместитель директора по учебной работе к началу проведения экзамена 

по модулю (квалификационного экзамена) координирует подготовку следующих 

документов: 

- экзаменационные билеты (подготовка возлагается на преподавателя); 

- сводная ведомость результатов освоения профессионального модуля 

(подготовка возлагается на заведующего отделением). 

4.5.6. Результатом экзамена по модулю (квалификационного экзамена) является 

решение: «вид профессиональной деятельности освоен/ не освоен». 

4.5.7. Во время экзамена по модулю (квалификационного экзамена) 

обучающиеся с разрешения комиссии могут пользоваться нормативно-справочной 

литературой и наглядными пособиями. 

4.5.8. В случае неявки обучающегося на экзамен по модулю (квалификационный 

экзамен) преподаватель отмечает в экзаменационной ведомости «не явился». 

Обучающемуся, не явившемуся на экзамен по модулю (квалификационный экзамен) 

по уважительной причине, оценка в ведомости «не явился» приравнивается к 

неудовлетворительной оценке. 

4.5.9. В случае неявки на экзамен по модулю (квалификационный экзамен) по 

уважительной причине обучающемуся необходимо обратиться к заведующему 

отделением с заявлением, в котором объясняются причины отсутствия на экзамене по 

модулю (квалификационном экзамене) и прилагаются подтверждающие документы. 

Обучающемуся назначается другой срок сдачи. 

.6. Курсовая работа (проект) 

4.6.1. Курсовая работа (проект) является одним из основных учебных занятий и 

формой контроля учебной работы обучающихся. 

4.6.2. Выполнение обучающимся курсовой работы (проекта) по дисциплине или 

МДК проводится с целями: 

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным 

модулям; 

-  углубления теоретических знаний в соответствии с заданной темой 

- формирования умений использовать справочную, нормативную и правовую 

документацию; 

- развития творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; 

- подготовки к государственной итоговой аттестации. 

4.6.3. Количество курсовых работ (проектов), наименование дисциплин и МДК, 

по которым они предусматриваются, и количество часов обязательной учебной 

нагрузки обучающегося, отведенное на их выполнение, определяются учебным 

планом. 
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4.6.4. Курсовая работа (проект) выполняется в сроки, устанавливаемые 

заданием. 

4.6.5. Тематика курсовых работ (проектов) разрабатывается преподавателями и 

утверждается директором Колледжа. 

 

5. Ликвидация академической задолженности 

5.1. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

повторно промежуточную аттестацию по соответствующим учебной дисциплине 

(предмету), междисциплинарному курсу (разделу), профессиональному модулю, 

практикам не более двух раз с момента образования академической задолженности: 

-  первый раз преподавателю, ведущему данную дисциплину (предмет), 

междисциплинарный курс, профессиональный модуль (в случае отсутствия ведущего 

преподавателя (увольнение, болезнь и т.д.) преподавателю, преподающую данную 

дисциплину (предмет), МДК, ПМ в другой группе или преподающему родственные 

дисциплины (предметы), МДК). 

-  второй раз экзаменационной комиссии, состоящей не менее чем из 3-х человек 

(ведущий преподаватель, преподаватель аналогичного профиля, представитель 

администрации). Конкретные сроки определяются графиком ликвидации 

академической задолженности: 

-  для обучающихся очной формы обучения срок ликвидации академической 

задолженности составляет: для первой ликвидации - 1 месяц с начала семестра, 

следующего за промежуточной аттестацией, во время которой образовалась 

академическая задолженность, для повторной (с комиссией) - еще 1 месяц после 

сроков первой ликвидации. 

5.2. Процедура ликвидации академической задолженности обучающимися: 

5.2.1. После окончания промежуточной аттестации составляется список 

обучающихся и дисциплин (предметов), МДК, ПМ, практик, по которым имеется 

академическая задолженность. Издается приказ директора колледжа о ликвидации 

задолженностей. 

5.2.2. Методист знакомит обучающихся (под роспись) с приказом о ликвидации 

академической задолженности. 

5.2.3. Методист выдает обучающемуся допуск на пересдачу, которое в 

дальнейшем прикрепляется к экзаменационной ведомости группы. 

5.2.4. В случае получения неудовлетворительной оценки обучающемуся 

назначается повторная ликвидация академической задолженности с комиссией. 

5.2.5. Методист по согласованию с преподавателями определяет дату и время 

проведения повторной ликвидации академической задолженности с комиссией, 

готовит и представляет заместителю директора по учебной работе список членов 

комиссии (3 человека) и проект приказа. Комиссия назначается директором колледжа, 

в ее состав входят: преподаватели данной учебной дисциплины (предмета), 

междисциплинарного курса (раздела) или смежных учебных дисциплин (предметов), 

междисциплинарных курсов (разделов), представители администрации колледжа. В 

случае возникновения конфликтных ситуаций администрация имеет право привлекать 
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преподавателей соответствующего профиля из других образовательных организаций 

или представителей работодателя (по согласованию), а также организовывать аудио 

или видеозапись, предварительно ознакомив об этом под роспись членов комиссии, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

5.2.6. На заседание комиссии допускается присутствие родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся без права вмешиваться в 

процедуру проведения промежуточной аттестации. 

5.2.7. Методист знакомит под роспись обучающегося с графиком проведения 

повторной промежуточной аттестации с комиссией. В процессе работы комиссии не 

должно оказываться давление со стороны председателя или членов комиссии на 

других членов комиссии или обучающихся, чтобы это не могло повлиять на 

объективность оценки. 

5.2.8. Члены комиссии имеют право задавать обучающимся вопросы, которые 

позволяют более полно оценить ответ. 

5.2.9. Не допускается пересдача двух учебных дисциплин (предметов), 

междисциплинарных курсов (разделов), профессиональных модулей, практик в один 

день. 

5.2.10. Допускается аннулирование результатов промежуточной аттестации, 

если обучающийся предъявляет медицинскую справку о болезни в день прохождения 

им промежуточной аттестации. В этом случае обучающемуся назначается новый срок 

промежуточной аттестации. 

5.2.11. Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся 

на следующий курс условно. 

5.2.12. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки 

академическую задолженность по основным образовательным программам, 

отчисляются из колледжа как не выполнившие обязанности по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 

6. Фонды оценочных средств 

6.1. Для аттестации обучающихся создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно. Колледжем 

создаются условия для максимального приближения программ текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (предметам), 

междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям будущей 

профессиональной деятельности, для чего в качестве внешних экспертов 

привлекаются работодатели. 

6.2. Фонды оценочных средств разрабатываются преподавателями Колледжа с 

привлечением работодателей, рассматриваются и утверждаются на заседаниях 

методических кафедр и хранятся в учебной части колледжа. 
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